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पोत परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 2001 
सा . का.नि . 283 ( ). - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुम्बई पत्तन के न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न 
अनुसूची में दर्शित मुम्बई पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, परिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 2001 का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त विनियम इस. अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

__ अनुसूची 
महापत्तम न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28( ए ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का उपयोग करते हुए तथा उसी अधिनियम की 
घारा 124 ( 1 ) के अंतर्गत केन्द्र सरकार के अनुमोदन से मुंबई पोर्ट ट्रस्ट का न्यासी मंडल, मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( भर्ती, परिष्ठता एवं पदोन्नति ) 
विनियम , 1977 में संशोधन के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, जैसे , 

1. ( क ) लघु शीर्ष एवं प्रारंभ 

__ ये विनियम मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 2001 कहलाये जाएंगे । 
( ख ) ये विनियम उन्हें केंन्द्र सरकार का अनुमोदम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. प्रमुख विनियमों में 

( क ) वर्तमान विनियम 22 का क्रम अब 18 होगा और उनका शब्दांकन निम्न प्रकार होगा : -- 

सीधी भर्तीहेतु वर्तमान कर्मचारियों की पात्रता: - जब पद सीधी भर्ती द्वारा भरने की आवश्यकता हो तब वे पहले से सेवारत कर्मचारियों 
में परिचालित किये जाएंगे तथा आवेदकों के बारे में विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके पासनिर्धारित योग्यता एवं अनुभव हो । उनके मामले में आयु 
की सीमा लागू नहीं होगी । 

( ख ) वर्तमाम विमियम 18 का क्रम अब 19 होगा तथा उसका शब्दांकन निम्न प्रकार होगा : -- 

विशिष्ट मामलों में पदों का विज्ञापन: - जब नियुक्ति के लिए पात्र एवं योग्य सेवारत कर्मचारी उपलब्धन हो और स्थानीय रोजगार केन्द्र 
योग्य उम्मीदवारों के नामों की सिफारिश न कर पाये तो उस स्थिति में सीधी भर्ती से भरने के पद विज्ञापित किए जाएंगे । 
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MINISTRY OF SHIPPING 

(Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 24th April, 2001 
G . S .R . 283 (E ). - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section 124 , read with Sub - Section (1) 
ofSection 132 of theMajor Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the Mumbai Port 
Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations, 2001 made by the Board of Trustees for 
the Port of Mumbai and set out in the Schedule annexed to this notification . 

2 . The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the Official Gazette . 


SCHEDULE 
In exercise of the powers conferred by Section 28 ( a ) of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963) and with the 
approval of the Central Governmentunder Section 124 ( 1 ) ibid , the Board of Trustees of the Port ofMumbai , hereby makes 
the following regulations further to amend the Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) 
Regulations, 1977 namely : 
1. (a ) Short title and commencement 

These Regulations may be called the Mumbai Port Trust Employecs (Recruitment, Seniority and 

Promotion ) Amendment Regulations, 2001, 
(6 ) They shall come into force on the date on which the approval of the Central Government is published 

in the Official Gazette . 
2 . In the principal Regulations 

(a ) ExistingRegulation 22 shall be renumbered as 18 and shall be reworded as follows : 

Eligibility of existing employees for direct recruitment: — When the posts are required to be filled by direct 
recruitment they shall be circulated amongst the employees already in service and the applicants may be considered 
provided they possess the prescribed qualifications and experience, age limit in their case will not apply. 

(6 ) The existing Regulation 18 shall be renumbered as 19 and shall be reworded as follows: 

Advertisement of the posts in certain cases : — Posts intended to be filled by direct recruitment shall be advertised 
if it appears that eligible and suitablo employees are not available in service for appointment and the local employment 
exchange is not in a position to recommend names of suitable candidates. 
(c) The existing Regulations 19 , 20 and 21 shall be renumbered as Regulations 20 , 21 and 22 respectively. 

[F .No . PR - 12012/9 /2001-PE -1 ] 

K . V, RAO , Jt . Secy. 
Note: -- The principal regulations were published in the Gazette of India vide No. G . S .R . 416 dt. 26 -3 -77 and subsequently 

amended vide (1) No. GSR 212 of21- 2-81 (ü ) No . GSR 768 of 15-8 -81 (ii) No. G . S.R . 432 (E ) of20 -9 - 96 (tv ) No. 
G .SR . 269 (E ) of 29-3-2000 , 


Printed by the Managor, Govt . of India Prosa, Ring Road , Mayapuri , Now Delhi- 110064 

and Publishod by the Controllor of Publications , Dolhi-110054 


